wi==rx  RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 108-2020-OGA/MVES

Municipanoe®
CENTRAL TELEFONICA 319-2530

TELEFAX; 267-1071 Villa El Salvador, 23 de octubre de 2020

www.munives.gob.pe

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 119-2020-ALC/MVES, de fecha 10 de
agosto de 2020, el Informe N° 0790-2020-UGRH-OGA/MVES, de fecha 29 de setiembre de
setiembre de 2020, emitido por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Memorando N° 512-
2020-OGA/MVES, de fecha 06 de octubre de 2020, emitido por la Oficina General de Administracién,
el Memorando N° 199-2020-OPP/MVES, de fecha 12 de octubre de 2020, emitido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert modificada por la Ley N°

27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en

J \msu articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de

”q_ob|erno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
G mpetencia;

:\ OGH Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 “Ley

JOrgamca de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28 del articulo 20° del mismo cuerpo de leyes
establece como atribuciones del alcalde: “Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores
municipales de carrera”. Asimismo, el articulo 37° dispone que “Los obreros que prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de fa actividad
privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, el literal b del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, establece como causa
de extincién del contrato de trabajo "La renuncia o retiro voluntario del trabajador”;

Que, el Articulo 94° del mismo cuerpo normativo, regula los
derechos sociales que deben percibir los trabajadores SUjetds a este régimen laboral como:
Vacaciones y Compensac:lon por Tiempo de Servicios;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27735, Ley que Regula el
Otorgamiento de las Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por
Fiestas Patrias y Navidad, establece que los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada tienen derecho a percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y
la otra con ocasion de la Navidad;

Que, la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion
para la atencion del pago de sentencias judiciales, dispone en su articulo 1° que la Ley tiene por
objeto establecer criterios de priorizacién para el pago de sentencias judiciales en calidad de cosa
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juzgada para efectos de reducir costos al Estado, conforme a lo dispuesto en la sexagésima novena
disposicion complementaria final de la Ley 29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2012;

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 003-2020-JUS,
Reglamento de la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencién del
pago de sentencias judiciales, establece la creacién de un Comité para la elaboracién y aprobacion
del Listado priorizado de obligaciones derivadas de sentencias con calidad de cosa juzgada;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 119-2020-ALC/MVES, de
fecha 10 de agosto de 2020, en su articulo primero, se declara el Cese Definitivo por causal de
renuncia voluntaria de la servidora ROBERTA O POMA DE ESPINOZA, personal obrero en el
cargo de operario de barrido en la Subgerencia de Limpieza Publica y Maestranza, sujeta al régimen

—/rs~Jaboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; Asimismo,

%;O su articulo segundo, se dispone que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos efectué la
liguidacion de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y demas beneficios laborales que de
uerdo a Ley le corresponden a la servidora;

Que, mediante Informe N° 0790-2020-UGRH-OGA/MVES, de fecha
29 de setiembre de 2020, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectua la liquidacion de
beneficios sociales de la ex servidora ROBERTA O POMA DE ESPINOZA, por el monto total
ascendente a 8/ 1,927.68 (Mil novecientos veintisiete y 68/100 Soles), segtin el siguiente detalle;
1) Compensacion Por Tiempo de Servicios S/ 878.33, 2) Gratificacién S/ 506.85, 3) Vacaciones no
gozadas S/ 542.50;

Que, con Memorando N° 512-2020-OGA/MVES, de fecha 06 de
octubre de 2020, la Oficina General de Administracion solicitd a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto Certificacion Presupuestal para el pago de Beneficios Sociales a favor de la ex
servidora ROBERTA O POMA DE ESPINOZA por el importe de 8/ 1,927.68 (Mil novecientos
veintisiete y 68/100 Soles);

Que, con Memorando N° 1989-2020-OPP/MVES, de fecha 05 de
mayo de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto otorga Certificacion Presupuestal para el
pago de Beneficios Sociales a favor de ROBERTA O POMA DE ESPINOZA por el monto de S/
1,927.68 (Mil novecientos veintisiete y 68/100 Soles), para el presente ejercicio fiscal, segtn el
siguiente detalle:

OGRAMA 36 :STION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

OYECTO 100848 'SIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS
IECUADAMENTE

T/AL/OBR 106158 MACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA DE
PACIOS PUBLICOS

NCION 1BIENTE

. FUNCIONAL 5 iSTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

0. FUNCIONAL 24 ‘STION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

ETA 07 ‘0036 ~ ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE CALLES Y LIMPIEZA
{ ESPACIOS PUBLICOS

ENTE DE ‘CURSOS DETERMINADOS

IANCIAMIENTO

BRO DE : PUESTOS MUNICIPALES

IANCIAMIENTO

PECIFICA 1.9.21 JMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

TALLADA 878.33

PECIFICA 1.9.1.1

TALLADA !ATIFICACIONES

PECIFICA . 1.9.3.3 506.85

TALLADA
YMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
542.50

TOTAL S5/1,927.68
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Que, la Oficina General de Administracion realizé el registro en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, respecto del pago de los beneficios sociales
con la Certificacion de Crédito Presupuestal N° 7750-2020, por el importe de S/ 1,927.68 (Mil
novecientos veintisiete y 68/100 Soles);

Que, en virtud de los argumentos precedentemente expuestos, y de
conformidad con lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y el numeral 31.15 del Reglamento de Organizacion y Funciones con
enfoque de gestion de resultados, aprobado mediante Ordenanza N° 369-MVES y modificado
mediante Ordenanzas N° 374-MVES y 419-MVES; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la suma de S/ 1,927.68 (Mil
novecientos veintisiete y 68/100 Soles) como pago de Liquidacién de Beneficios Sociales, a favor
de la ex servidora ROBERTA O POMA DE ESPINOZA por el tiempo efectivamente laborado, en
merito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago de S/ 1,927.68 (Mil
novecientos veintisiete y 68/100 Soles) por concepto de Liguidaciéon de Beneficios Sociales, a
favor de-la ex servidlora ROBERTA O POMA DE ESPINOZA de acuerdo a la Certificacion
Presupuestal otorgada por la Unidad de Presupuesto y conforme a lo dispuesto en el considerando
décimo primero de la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la
presente Resolucion a la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesorerfa y a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos;

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos la notificacion de la presente resolucién conforme a Ley, a la ex servidora
ROBERTA O POMA DE ESPINOZA;

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico la publicacion la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%815 MUNICIPALIDAD DE VILLA
% oncm?%m'q

ING. LUZ ZANABRIA
GERENTE HMEG
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